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город ?имашдевск

0б утвер)кдении |{оло>кения о работе с одареннь|ми детьми
1иАоу со1п ль 11

Руководствуясь Федеральньтм законом Российской Федерации от 29

декабря 2012 года м 27з­Ф3 кФб образовании в Российской Федерации)' в

целях регулирования процедурь1 организации работьт с одареннь1ми детьми'
осуществляемой мАоу со1ш ]\ъ11 п р и к а з ь1в а }о :

1. 9тверлить [{олох(ение о работе с одареннь1ми детьми мАоу со1ш м
1} (|{рилох<ение).

2. 1{онтроль за исполнением данного приказа остаБляю за собой.
3. |{риказ вступает в силу со дня его подг1исания.

!иректор 1школь1 /и' }1.Б.Барламова



поло){{шниш
о работе с одареннь!ми детьми

1.0бшдие полож(ения

1.1.|[олохсение о работе с одареннь1ми обунатощу|мися (далее |{олоя<ение)

определяет цели' задачи и организацито работьт с обунатощимися с

повьтшленной мотивацией к обуленито, одареннь1ми в различнь1х видах

деятельности.
1.2.|{оло>кение разработано в соотв9тствии с Федеральньтм законом (об
образовании в Российской Федерации)>, законом <Фб основнь1х гарантиях

прав ребенка в РФ>>, )/ставом 1школь1' |[рощаммой развития 1школь1.

1.3.|{оло>кение является локальнь1м нормативнь1м актом, регламентиру}ощим
деятельность учителей 1школь1 по работе с одареннь1ми обутатощимиоя и
входит в перечень локы1ьнь1х актов 1пколь1.

1.4.|1роект |[оло>кения разрабать1вается творнеской группой в составе

, заместителя директора по воспитательной работе, руководителей
предметнь1х 1школьнь1х методических объединений под руководством
заместителя директора по унебно­методической работе (далее ­ заместитель

по !йР).
1.5.[[оло>кение принимается |!едагогическим советом' утверх(дается
директором и вводится в действие приказом по 1школе.

1.6. |{олох{ение вступает в силу с момента утвер)кдения директором 1пколь1.

1.7..{ействие настоящего |{оло>кения распроощаняется на унителей,
педагогических работников, заместителей по БР, 9йР и обязательно к
иополненито.
1.8.||од одаренность}о в данном |[олох<ении подразумевается вьтсокий

уровень развития каких­]1ибо способностей ребенка в одном или нескольких
видах деятельности, которь1е устойниво проявля}отся на протя)кении его
пребьтвания в 1школе.
1.9.Работа с одареннь1ми учащимися ориентирована на р€ввитие
интел'|ектуа­ттьнь1х, физических' худо}кественнь1х' творческих и
коммуникативнь1х способностей.

2. [ели' 3адачи

2.1. 1_{ельто работьт с одареннь1ми обунатощимися является создание условий
для их оптима­ттьного развития
2.2.3адачи:
1)вьтявление одарённьтх детей с использованием разлитной диагностики'
определение типов одаренности обунатощихся;
2)использование на уроке дифференциации на основе индивидуальнь1х

особенностей детей;
3)отбор средств обунения, способству}ощих развити1о самостоятельности

мь11шления' инициативности и научно­исследовательских навь1ков'

творчества в урочной и внеурочной деятельности;
4) органи зация разно образной внеурочной деятельности;
5)организацияработьт по психолого­педагогическому сопрово)кдени}о семей;



6) поощрение учащихся и педагогов за доотигнуть1е результать1.

3. Фргани3ация работьп

3. 1 'Работа одареннь1ми обунатощимися проводится согласно
индивидуальнь1м образовательнь1м мар1прутам на текущий уиебньти год.
3.2.Работа мох{ет бьтть организована как индивидуально, так и в группах.
3.3.Работа с одареннь1ми обунатощимися начинается о | сентября текущего
года и заканчивается вместе с окончанием унебно­воспитательного процесса
в 1пколе.

3.4.3аместителем директора по увР осуществляется общее руководство
работой с одаренньтми обуна}ощимися 1пколь1.

3.5.}чителя­предметники, класснь1е руководители' наставники,

руководители кру}ков и секций осуществля}от сопровох{дение одареннь1х
обунагощихоя.
3.6.Работа с детьми, име}ощими

форме предметнь1х олимпиад'
вь1ставок' спартакиад, учаотия
продуктов детского творчества'

ярко вь1рах(еннь1е способности, проводится в
предметньтх недель' турниров' конкурсов,
в праздниках, самостоятельного создания

индивидуальнь1х и щупповьтх занятий.
з'7.в работе с детьми в урочное время' име}ощими ярко вь1рах{еннь1е

способности, оптимы1ьнь1ми считатотся дифференцированнь1е
индивиду ально­личностньте технологии, ислользование исследовательского
и проектного метода.

4. 11ринципь! работьп с одарённь!ми детьми

4 . | .Андивиду€[п из ация обунения (налиние индивидуального
образовательного марш!рута учащихся ­ вь1с1пий ур овень).
4 .2.финцип оперех{а}ощего обунения.
4 .3 .||ринцип комфортности в лтобой деятельности.
4.4.[финцил разнообразия предлагаемь1х возмо}1{ностей для реализации
способностей одареннь1х обунатощ ихся.
4. 5 .||ринцип возр аста:;1ия роли внеурочной деятельности.
4 . 6 .||ринцип развива}ощего обунения.
4.7.|{ринцип создания условий для
минимальном участии учителя.
4.8.|{ринцип свободьт вьтбора
образовательнь1х услуг, помощи, наставничества.

5. }частники реализации работь[ с одареннь|ми обунапощимися

совместной работьт учащихся г{ри

обунатощимися дополнительнь1х



5)Ё1аставники.
6)Родители одареннь1х учащихся.
7)|{едагог­психолог.
8 )Фдаренньте обуна!ощиеся.

6. Формь! проведения мониторинга работьп с одареннь!п{и
обунапощимися

Формьт |{ериодичность
|[редметнь1е оли м п иадь] [ раз в год
Фбщетпкольная конференция достия<ений учащихся 1 раз в год

[ень педмастерства (творнеские отчётьт унителей из
опь1та работьт с одарённьтми детьми)

1 раз в год

Б нутритпкольньтй контроль. |{о годовому плану

7. Функции работников

7.1.Функции заместителя директора по !1!1Р:

х{е име}ощих вь1сокие ре3ультать1 участия
конкурсах.

обунатощихся в различнь1х

5)Фрганизует работу по направлени}о спортивного' художественного и
творческого разви тия обуяа}ощихся.
7.3.Функции руководителей 1[Р1Ф:

1)[{ланирование и цроведение 1школьнь1х предметнь1х недель и олимлиад.

1)Регулирование и коррекция образовательнь1х процессов, связаннь1х с

ре€ш1изацией данного |{олох{ения.
2)|[.л;анирование в годовом плане работьт 1пколь1 отдельного р€|здела по

работе с одарённь1ми детьми и контроль за его вь1полнением участниками
образовательного процесса.

3 )1(оорди нация действий унителей, работатощих с одарённьтми детьми.
4)€бор банка даннь]х по одарённь1м детям.
5)йатери€ш1ьное стимулирование педагогов' осущес{влятощих ра6оту с

одареннь1ми обуна}ощимися' а так же име}ощих вь1сокие результать1 участия
обуиатощ ихся в р€шличнь1х конкурсах.

6)Фрганизует работу по направлени}о интеллекту€}льного ра3вития
обунагощ|4хся.
7.2.Функции заместителя директора по БР:

1)Рецлирование и коррекция образовательнь1х процессов' свя3аннь1х с

реализацией данного |{олох{ения.
2)1{оординация действий педагогов дополнител""ого образования,

унителей, работатощих с одарённьтми детьми.
3)€бор банка даннь|х по одарённь1м детям.
4)1!1атери€ш1ьное стимулирование унителей' педагогов дополнительного

образования, осуществлятощих работу с одареннь1ми обунатощимися' а так



2)Разра6отка материалов' вопросов и заданий повь11шенного уровня
слоя{ности по предметам.

3)Фформление материапов по работе с одарённьтми детьми на стенде

методической работьт.
4)Руководство подготовкой творческих отчётов унителей, работатощих с

одареннь1ми детьми.
7.4. Функции учителей­предметников:

1)Бьтявление одарённьтх детей по своим предметам.

2)1{орректировка прощамм и тематических планов для работьт с

одарённьтми детьми, вкл1очение заданий повьттпенной сло}кности'

творческого, научно­исследовательского уровней.
3 ) Фр гани зация ит1дивидуальн о й р аб отьт с од ар ённь1ми детьми.
4)|{одготовка обунатощихоя к олимпиадам, конкурсам, викторинам'

конференциям 1пкольного и районного уровня.
5)Фтбор и оформление в течение года достих{ений одарённь1х детей для

предъявл ения на о бщегшкольной е}(егодной конф еренции.

6)Фформление своего опь1та работьт с одарённьтми детьми в виде

творческого отчет а для предъявл еътия на педс овете.

7)€оздание в унебньтх кабинетах картотеки матери€[лов повь11шенного

уровня слох{ности.
8)1(онсультирование родителей одарённьтх детей по вопросам развития

способностей их детей по предмету.
7.5.Функции классньтх руководителей:

1)Бьтявление детей с общей одарённость}о.
2)Фформление в дневниках класснь1х руководителей сводной таблиць1 г{о

видам (областям) одарённости детей, используя даннь1е своих диагностик и

наблтодений унителей­предметников' руководителей крух{ков, родителей.
3)|{ланирование воспитательной работьт в классе о унётом реализации

одарённь1ми детьми класса своих способностей.

7.6. Функции педагога­ психолога:
1 ) |{сиходи агностиче ская р аб ота (групп о в ая, индивиду альная) .

2)Андивиду€}льнь1е и щупповь1е занятия с обунагощимися.

3) Р1ндивидуальнь1е и щупповьте консультации для обра}ощихся.
4) Работа с родителями ( консультации по запросу).

5) Работа о учителями (консультации, тренинги, г1росветительская работа).
6) |{одготовка отчетов о работе с одареннь1ми детьми.

8. Финансирование деятельности педагогических работников

8.1.Финансирование деятельности уиителей, педагогичёских работников по

работе с одареннь1ми детьми осуществляется в т1ределах отимулиру1ощего

фонда на основаъ{ии |{олохсения о6 оплате труда работников 1школь1.

8.2.Родители (законньте представители) могут 0к€шь1вать содействие и

принимать участие в проведении работьт с одареннь1ми детьми, в

проведении экскурсионно­досуговь1х меропр иятий ­



9. 0тветственность работников !цколь!

9.1 '|1едагогический работник несет ответственность за:

}) разработку' на]1ичие и исполнение прощаммьт у1ъ|диву1дуальной работьт с

о.]аренньтм обуиатощимся;

2) налиние плана работьт'
9.2.3аместительдиректорапоБРнесетответственностьза:
] ) своевременное согласов аъ1ие программ работьт с одареннь1ми по

спортивному и творчеокому направлени}о и предоставление на утверх{дение;

3)ос1­гшествлениеконтролядеятельности'ведениядокументации,,
_1) :тето:ическу1о помо1ць педагогическим работникам;

5)коор:инированиедеятельностипедагогическихработников.
9'3.3а:тестительдиректорапо9йРнесетответственность3а:
1) п­­танирование и организаци1о деятельности с одареннь1ми детьми в 1шко'1е;

] ) контро'1ь деяте"1ьности;

3) за оформление Аок}ментов к стимулировани}о'

9._1.3а неисполнение или ненадле}(ащее исполнении обязанностей

\.становленнь1х в данном |[оложении, педагогические работники,

за\1естители по увР, вР несут ответственность в соответствиут с

:ействутощим трудовь1м законодательством'

1 0. 3аклпочительнь[е поло)кения

10.1 . |{оло)кение принимается на неопределенньтй срок'

10.2.!ополнения у| изменения в |[олох<ение вносятся в соответствии с

порядком' установленнь1м локальнь1м актом 1школь1'

10.3.|1осле г1ринятия новой редакции |{олохсения' предь1дущая редакция

\'трачивает силу.
10.4.||оложение издаетоя в двух экземплярах'

}1ето.]ическом кабинете заместителя директора

директора 1школь1.

10'5.1{опии данного |[олохсения размеща}отся

умР на сайте ш]коль1 д'1я всеобщего обозрения

педагогических работников'
10.6.3аместитель по умР знакомит

|{олохсением под роспись' осуществляет

1­[олохсения педагогическими работниками'
10.7.[{едагогические работники обязаньт иметь

для осуществления деятельности'

один из которь1х хранится в

по }йР второй у секретаря

заместителем директора по

и в методическом кабинете

педагогических работников с

контроль испо'1нения данного

копи1о данного |{олохсения


